COMUNE DI AUSTIS

PROVINCIA DI NUORO

Corso  Vittorio Emanuele, 22 – 08030 AUSTIS – telefono 0784/6213/67320 – fax 0784/67058

e-mail: austis.comune@tiscali.it
area.amministrativa@comune.austis.nu.it
Prot. n. 3037 del 08 Settembre 2006

AVVISO DI ASTA PUBBLICA

PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE ED EDUCATIVA SPECIALIZZATA – PIANI PERSONALIZZATI LEGGE 162/98

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SOCIALE 

RENDE NOTO

CHE in esecuzione della propria determinazione n. 122  del 07.09.2006, è indetta un’Asta Pubblica, ai sensi dell'art. 6 comma 1 lettera A del Decreto Legislativo n° 157/95 con la norma prevista dall’art. 23 lettera B del decreto legislativo N° 157/1995 e con i criteri di aggiudicazione conformi a quanto disposto dalla Legge regionale n° 16 del 22/04/1997 art. 12 e 14;

CHE la gara è aperta a tutte le ditte in regola iscritte alla C.C.I.A.A. per l’idonea categoria;

CHE si procederà all’affidamento anche in caso di un’unica offerta valida;

CHE l’importo a base d’Asta è fissato in € 41.400,00 (quarantunoquattrocento virgola zero), IVA ed ogni altro onere inclusi per il servizio oggetto dell’appalto, senza alcun diritto a maggiori compensi, ritenendosi l’appaltatore in tutto soddisfatto dal Comune  con il pagamento del canone d’appalto;

CHE  l’Asta pubblica si terrà con il sistema di cui agli artt. 73 e 76 del R.D. n° 827/1924 con aggiudicazione all’offerta economicamente più vantaggiosa in base all’art. 4 del D.Lvo 17.03.1995, n° 157, determinata in relazione alla capacità progettuale, organizzativa e innovativa, all'esperienza della Ditta e degli  operatori, ai sensi della L.R. n°16/1997 art.12 c. 1 lett. A e art. 14;
CHE la durata del Servizio sarà pari al numero di mesi necessario al raggiungimento del monte orario stabilito con i beneficiari e comunque non superiore ai 12 mesi;

CHE non sono ammesse offerte in aumento;

CHE la fornitura in oggetto è descritta nel Capitolato  d’Oneri allegato al presente avviso;

CHE la gara sarà presieduta dal Responsabile del Servizio;

CHE l’Ente appaltante è il Comune di Austis, CorsoVittorio Emanuele, 22 – 08030 Austis;

CHE la documentazione da allegare, le modalità di espletamento dei servizi e le condizioni per la partecipazione all’asta sono contenute nel Capitolato d’oneri allegato al presente avviso d’asta, a disposizione degli interessati presso l’Ufficio Servizi Sociali, a cui rivolgersi per averne copia o richiedere eventuali informazioni e chiarimenti;

CHE la gara si svolgerà il 28.09.2006   alle ore 09:30 presso l’Ufficio del Responsabile del Servizio di Austis;

CHE qualsiasi ulteriore informazione potrà essere richiesta presso l’Ufficio del Responsabile dei Servizi Sociali del Comune di Austis;

Le offerte, redatte secondo le modalità indicate nel Capitolato D’Oneri, dovranno pervenire tramite servizio postale, a mezzo raccomandata A/R, postacelere, o anche direttamente a mano presso l’ufficio protocollo dell’Ente, indirizzate al Comune di Austis, Ufficio Servizi Sociali, Corso Vittorio Emanuele, 22 – 08030 Austis, entro e non oltre le ore 13,00 del 27 Settembre 2006, in plico chiuso e controfirmato su tutti i lembi di chiusura, con indicato esternamente “OFFERTA PER GESTIONE SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE ED EDUCATIVA SPECIALIZZATA – PIANI PERSONALIZZATI LEGGE 162/98”. Saranno escluse le buste contenenti offerte pervenute fuori termine, o mancanti degli estremi di iscrizione alla C.C.I.A.A., o prive dell’Apposita dicitura esterna o non controfirmate su tutti i lembi di chiusura.


Austis lì, 08 Settembre 2006

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO










F.to Pitzeri Benedetto

COMUNE DI AUSTIS

PROVINCIA DI NUORO
Corso Vittorio Emanuele n. 22 – 08030 Austis – telefono 0784/67320/67213 – fax 0784/67058

e-mail:Austis.comune@tiscali.it

area.amministrativa@comune.austis.nu.it

ALLEGATO “A” ALL’AVVISO D’ASTA PUBBLICA PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE ED EDUCATIVA SPECIALIZZATA – PIANI PERSONALIZZATI L. 162/98

PROT. N°   3037  DEL  08.09.2006

CAPITOLATO D’ONERI

GESTIONE DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE ED EDUCATIVA – PIANI PERSONLIZZATI  L. 162/98 
ART. 1

OGGETTO DELL’ASTA

L’Amministrazione del Comune di Austis intende affidare l’appalto per la gestione del  “SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE ED EDUCATIVA PIANI PERSONALIZZATI”.

ART. 2

OBIETTIVI GENERALI DEL PROGETTO

Questo servizio è rivolto, in particolare, agli utenti non autosufficienti più esposti al rischio di emarginazione sociale che hanno pertanto maggiore bisogno di funzioni di sostegno per il soddisfacimento dei bisogni primari, di socializzazione e relazione. 

Obiettivi specifici:

· prevenire e  contrastare i  processi   che possono  determinare  difficoltà relazionale ;  

· favorire la permanenza del disabile nel proprio domicilio;

· favorire condizioni di autonomia;

· favorire momenti di socializzazione.

ART. 3

DURATA DELL’APPALTO

La durata dell’affidamento sarà pari al numero di mesi necessario al raggiungimento degli obiettivi stabiliti con i beneficiari e comunque non superiore ai 12 mesi; a partire dall’effettivo inizio del servizio che sarà fatto constare con apposito verbale, o alla firma del contratto ed è rinnovabile, al massimo, per 3 anni, fatta salva l’adozione di apposito provvedimento deliberativo e stipulazione di specifico atto di rinnovo, previa verifica dei contenuti, della modalità di convenzione, dei risultati conseguiti in relazione alle spese sostenute. E’ esclusa la possibilità di rinnovo tacito.

L’aggiudicatario è tenuto ad assicurare la gestione oltre il termine sopraindicato, per un periodo non superiore a tre mesi, alle stesse condizioni, su Determinazione del Responsabile del Servizio.

L’Amministrazione Comunale, nel caso in cui gli attuali presupposti generali, legislativi, normativi o di ordinamento interno, in base ai quali si è provveduto all’affidamento del servizio dovessero subire variazioni, gravemente incidenti sul servizio stesso, si riserva la facoltà, previa assunzione di provvedimento motivato, di recedere dal contratto, con preavviso di giorni sessanta, senza che l’aggiudicatario possa pretendere risarcimento danni o compensazioni di sorta, ai quali esso dichiara fin d’ora di rinunciare. 

ART. 4

ORARIO DI SERVIZIO

Gli interventi sia di Assistenza Domiciliare che di assistenza educativa dovranno essere assicurati, di norma, dal lunedì al sabato compreso, nella fascia oraria dalle ore 7:30 alle ore 19:30. 

L’articolazione dell’orario delle attività  verrà stabilito in accordo con  il servizio sociale del Comune, valutate le esigenze degli utenti che parteciperanno alle iniziative.

Le prestazioni  vedono impegnati :

· n. 2 educatori professionali:  per complessive 300 ore da effettuarsi come previsto nei Piani Personalizzati.
· n. 4 Assistenti domiciliari  con esperienza nel settore per complessive 956 ore da effettuarsi come previsto nei Piani Personalizzati;

· n. 4 Ausiliari; per i quali non sono previsti requisiti professionali particolari, per un totale complessivo di 1.564 ore, da effettuarsi come previsto nei Piani Personalizzati;

ART. 5

COMMISSIONE AGGIUDICATRICE

Le sedute della Commissione sono segrete ad eccezione di quella relativa all'ammissione delle offerte, che sarà pubblica.

La commissione procederà all'esame e alla valutazione delle offerte di gara  sulla base dei criteri e parametri di valutazione riportati nel presente capitolato d’oneri.

La commissione potrà convocare per eventuali chiarimenti le ditte concorrenti.

ART. 6

MODALITA’ DI ESECUZIONE DEL SERVIZIO

Per quanto riguarda il Servizio:

· di Assistenza Domiciliare dovranno essere garantite le seguenti prestazioni:

· aiuto domestico, disbrigo di commissioni, accompagnamento, collegamento con altri servizi sociali e sanitari;

· di Assistenza Educativa dovranno essere garantite le seguenti prestazioni:

- intervento di stimolo psicologico e di mantenimento della vita di relazione (a carattere ludico, ricreativo, culturale, di animazione ecc.), interventi di sostegno nella cura dell’igiene personale,  interventi di sostegno ai restanti componenti del nucleo familiare.

ART. 7

MODALITA DI AMMISSIONE AL SERVIZIO 

L’ammissione al servizio, le dimissioni degli utenti  e le eventuali modifiche sono valutate dal Responsabile del Servizio Sociale del Comune ed autorizzate soltanto dallo stesso. 

I soggetti attuatori del servizio, sentito l’operatore del servizio Sociale del Comune, valutate le esigenze degli utenti direttamente interessati stenderanno un programma d’intervento con indicazione delle ore richieste, del piano orario  e dei contenuti dell’intervento  stesso. Le prestazioni  saranno rilevate  mediante compilazione  da parte degli operatori  di una scheda  che riporti  data , orari  e interventi effettuati, la quale dovrà essere consegnata  al servizio sociale del Comune mensilmente  per le opportune verifiche.

La Cooperativa con cadenza mensile presenterà  una relazione di valutazione quali/quantitativa sullo stato attuativo del servizio, evidenziando eventuali carenze e difficoltà e avanzando suggerimenti  e proposte  per il miglioramento dello stesso.

ART. 8

IMPORTO A BASE D’ASTA

L’importo a base d’asta per l’appalto in questione è stabilito in €. 41.400, comprensiva di IVA, non sono ammesse offerte parziali e/o condizionate.

Il canone è comprensivo di qualsiasi servizio inerente l’attività in convenzione  nel suo complesso, senza alcun diritto a nuovi maggiori compensi, ritenendosi l’appaltatore in ogni caso soddisfatto dal Comune con il pagamento del canone, il quale resta commisurato quale prodotto dei prezzi unitari per il numero massimo di utenti previsti e prestazioni rese.

I compensi verranno effettuati durante i trenta giorni del mese successivo alla prestazione, previa presentazione di regolare fattura, con allegati i prospetti mensili riepilogativi delle presenze degli operatori e degli interventi effettuati per ogni singolo utente,  busta paga controfirmata dall’Operatore regolarmente assunto, copia del contratto di lavoro (solo la prima volta) e certificato (DURC) di iscrizione nei ruoli dell'INPS che attesti il regolare pagamento dei contributi dovuti, inoltre dovrà essere allegata una Relazione, sottoscritta congiuntamente all’Assistente Sociale del Comune, sull’attività svolta nel mese relativa ad ogni utente relativa ad una valutazione quali/quantitativa sullo stato attuativo del servizio, evidenziando eventuali carenze e difficoltà e avanzando suggerimenti  e proposte  per il miglioramento dello stesso. 

ART. 9

PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE

L’appalto viene aggiudicato con procedura per pubblico incanto, da esperirsi ai sensi dell’art. 6 comma 1, lettera a) del D. Lgs. N. 157/95

ART. 10

METODO DI GARA

La valutazione delle offerte sarà effettuata da una commissione all’uopo istituita secondo il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa in base all’art. 4 del D.Lvo 17.03.1995, n° 157, determinata in relazione alla capacità progettuale, organizzativa e innovativa, all'esperienza della Ditta e degli  operatori, ai sensi della L.R. n°16/1997 art.12 c. 1 lett. A e art. 14.
ART. 11

PERSONALE

L’Appaltatore dovrà assicurare  il servizio con proprio personale specializzato di assoluta fiducia. Dovrà in ogni caso trattarsi di personale idoneo e scelto con criteri di assoluta scrupolosità e stante la particolarità del servizio in oggetto, deve in ogni caso essere di gradimento per l’Amministrazione Comunale..

Entro il termine perentorio di 10 giorni antecedenti la data fissata per la cosegna delle prestazioni, la Ditta Aggiudicataria dovrà trasmettere:

1) L’elenco nominativo del personale che si intende impiegare con i dati anagrafici, copia del documento di riconoscimento e la certificazione (in originale o copia conforme) riferita ai titoli professionali richiesti;

2) Copia dei contratti stipulati con il personale che si intende impiegare.

L’adempimento di cui al punto (1) che precede, dovrà riguardare anche tutti gli Operatori che si vorranno impiegare quali sostituzioni  per i periodi di assenza o di congedo di quello assegnato al singolo fruitore del servizio, nel rispetto di quanto stabilito dal presente Capitolato e dall'offerta presentata in sede di gara.

Nel caso in cui l’Impresa debba, durante lo svolgimento del servizio, adibire nuovo personale (anche in sostituzione di quello iniziale), dovrà darne comunicazione scritta all’Ente, almeno cinque giorni prima, unitamente alla certificazione attestante i requisiti professionali ed il contratto stipulato.

Eventuali sostituzioni urgenti dovranno avvenire sempre ed esclusivamente nell’ambito dei nominativi e della documentazione attestante i titoli, già prodotta all’Ente.
Le figure professionali richieste sono: 

N. 4 ASSISTENTI DOMICILIARI in possesso dei seguenti titoli:

- diploma di assistente specializzato rilasciato dallo Stato o di qualificazione professionale conseguita attraverso corsi riconosciuti dallo Stato o dalla Regione. Sia il titolo di studio che la qualificazione professionale debbono abilitare specificatamente alle funzioni assistenziali in favore di persone disabili. Può essere addetto personale in possesso della qualificazione di infermiere professionale, con diploma conseguito presso le scuole ospedaliere o dichiarate equiparate con atto ministeriale.

La ditta nominerà un responsabile della gestione del servizio che sarà il referente per l'Amministrazione Comunale.

N. 2 EDUCATORI PROFESSIONALI che devono essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

· Diploma Universitario di “educatore delle Comunità Infantili” Istituito con Decreto del Ministero dell’Università e della Ricerca Scientifica e Tecnologica del 26.02.1996;
· Diploma di Assistente per Comunità Infantili rilasciato dagli Istituti Professionali di Stato ex femminili e per i servizi sociali;
· Diploma di qualifica rilasciato dagli Istituti Professionali di Stato per i servizi sociali, integrato dal biennio post-qualifica di “tecnico dei servizi sociali” Istituito con Decreto del Ministero della Pubblica Istruzione del 15.04.1997;
· Diploma di Abilitazione Magistrale conseguito presso gli Istituti Magistrali (durata cinque anni);
· Maturità rilasciata da liceo psicopedagogico (cinque anni)
· Diploma di Dirigente fi Comunità rilasciato dagli Istituti Tecnici Femminili ai sensi del D.P.R. 25.03.1963 n. 1500;
· Titoli dichiarati equipollenti con atto del Ministero della Pubblica Istruzione;
· Diploma di Laurea in Pedagogia;
· Diploma di Laurea in Scienze dell’Educazione;
N. 4 AUSILIARI per i quali non sono previsti titoli  o requisiti particolari.

IL REFERENTE/RESPONSABILE deve essere in possesso del titolo di studio di scuola media superiore ed avere esperienza lavorativa documentata quale coordinatore ovvero referente/responsabile in servizi identici o similari a quello oggetto dell’appalto, quale il servizio prestato nell’ambito dell’assistenza alla persona, esclusivamente nell’ambito di persone diversamente abili, (Assistenza domiciliare ed Educativa Disabili, Conduzione Piani ex L. 162/1998, Assistenza scolastica alunni disabili). 

Detto Responsabile avrà il compito di dirigere, controllare il personale impiegato nell’esecuzione del servizio, intervenendo, decidendo e rispondendo per tutte le contestazioni e le inadempienze riscontrate nell’esecuzione del Servizio, segnalate dall’Ente.

Il Referente/Responsabile dovrà inoltre assicurare la propria reperibilità, per tutta la durata del contratto, presso un ufficio sito nel territorio della Provincia di Nuoro.

La ditta si impegna ad applicare al personale le norme contenute nel CCNL per i dipendenti delle imprese di settore, le disposizioni di legge vigenti in materia di lavoro subordinato o autonomo nonché adempiere puntualmente agli obblighi di legge in materia previdenziale, assicurativa ed antinfortunistica.

L’Amministrazione Comunale potrà richiedere esponendo per iscritto le motivazioni, l’allontanamento immediato dal servizio dell’operatore inadempiente o il cui comportamento sia stato contrario ai fini ed alle regole del servizio e che dimostri di perseverare negli stessi comportamenti nonostante i richiami verbali. In caso di rifiuto da parte della ditta di sostituzione del predetto operatore il Comune potrà recedere dal contratto con effetto immediato.

Art. 12

PREZZI E REVISIONE DEI PREZZI

I prezzi del presente appalto non saranno soggetti ad alcuna revisione e pertanto rimarranno invariati per tutta la durata del contratto. 

Art. 13

NOMINA DI UN COORDINATORE-REFERENTE/RESPONSABILE IN LOCO

La ditta aggiudicataria si obbliga a nominare un Coordinatore Referente/Responsabile della Cooperativa, senza oneri aggiuntivi per il Comune di Austis,  e potrà coincidere con una delle figure previste per l’espletamento del presente servizio, purché in possesso dei requisiti di cui all’art. 11).  Il Referente/Responsabile dovrà presentarsi presso l’Ufficio dei Servizi Sociali una volta alla settimana e comunque ogni qual volta l’Operatore sociale o l’Amministrazione Comunale lo richiedano. 

Art. 14

VIGILANZA DEL SERVIZIO

L’Amministrazione Comunale mantiene le funzioni di controllo del servizio, ne consta il regolare funzionamento e verifica l’efficienza e l’efficacia della gestione. L’Amministrazione Comunale, qualora dovesse accertare che le prestazioni oggetto del presente contratto, non vengano eseguite in conformità a quanto stabilito ed a regola d’arte, dopo aver constatato a mezzo raccomandata A/R l’inadempienza rilevata, potrà far eseguire le prestazioni, per le quali è stata formulata la contestazione, da altra Ditta. Le spese e gli eventuali danni saranno a carico della Ditta aggiudicataria. Per la rifusione delle spese e dei danni di cui sopra, l’Amministrazione Comunale provvederà ad effettuare apposita ritenuta sulle rate del corrispettivo mensile di appalto o della cauzione definitiva, in tale ultimo caso la Ditta aggiudicataria dovrà ricostituire entro 10 giorni la somma garantita quale cauzione.

Art. 15

SCELTA DEL CONTRAENTE E CRITERI DI AGGIUDICAZIONE

L’appalto ha per oggetto la gestione del servizio di assistenza domiciliare ed educativa – piani personalizzati legge 162/98, presso il Comune di Austis. La Ditta aggiudicataria sarà individuata mediante asta pubblica da tenersi con il sistema di cui agli artt. 73 e 76 del R.D. n° 827/1924 con aggiudicazione all’offerta economicamente più vantaggiosa in base all’art. 4 del D.Lvo 17.03.1995, n° 157, determinata in relazione alla capacità progettuale, organizzativa e innovativa, all'esperienza della Ditta e degli  operatori, ai sensi della L.R. n°16/1997 art.12 c. 1 lett. A e art. 14.
ART. 16

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELL’OFFERTA


Le Ditte interessate dovranno far pervenire - a pena di esclusione dalla gara - a questo Comune, entro le ore 12:00 del giorno precedente a quello stabilito dalla gara, per mezzo di Servizio Postale di Stato o corriere o consegna a mano all’Ufficio Protocollo un plico debitamente sigillato e controfirmato su tutti i lembi di chiusura, con l’indicazione del mittente con l’indirizzo completo di recapito telefonico e fax recante la dicitura in evidenza: “OFFERTA PER GESTIONE SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE ED EDUCATIAVA – PIANI PERSONALIZZATI AI SENSI DELLA L. 162/98” (si precisa che oltre il termine indicato non sarà ritenuta valida alcuna offerta, anche se sostitutiva o aggiuntiva ad offerta precedente e non si darà luogo a gara di miglioria, né sarà consentita in sede di gara la presentazione di altra offerta).
Il plico deve contenere al suo interno n° 3  buste chiuse, sigillate e controfirmate anch’esse sui lembi di chiusura,  recanti le seguenti  diciture: 

1. “Busta A –   Documentazione Amministrativa” 
2. “Busta B –   Progetto di qualità” 

3. “Busta  C –  Offerta Economica”
NELLA BUSTA “A – DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA” DEVONO ESSERE CONTENUTI,  A PENA DI ESCLUSIONE, I SEGUENTI DOCUMENTI:

- richiesta di essere ammessi alla gara d’appalto sottoscritta dal legale rappresentante, con le seguenti e contestuali  Dichiarazioni, in competente bollo (se dovuto), con firma non autenticata, ma corredata dalla fotocopia di un valido documento di riconoscimento, resa dal legale rappresentante della Ditta, nei modi indicati dall’art. 46 del D.P.R. 445/2000, debitamente sigillata e controfirmata su tutti i lembi di chiusura con la quale si attesti il possesso dei requisiti di qualificazione, ovvero: 

1. Di non trovarsi in stato di fallimento, liquidazione coatta, di cessazione di attività o di concordato preventivo ovvero, di non avere in corso procedimento per dichiarazione di situazione di cui  sopra;

1. Di aver preso conoscenza delle condizioni contrattuali nonché di tutte le circostanze generali e particolari che possono aver influito sull’offerta e sull’esecuzione del servizio;

1. Di aver preso visione del Capitolato Speciale d’Appalto e accettato incondizionatamente tutte le clausole ivi inserite;

1. Che nei confronti della Ditta rappresentata, non è stata pronunciata condanna passata in giudicato per qualsivoglia reato che incida sulla moralità professionale o per delitti finanziari;

1. Di non essere stata temporaneamente esclusa dalla presentazione di offerta di pubblici appalti;

1. Di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali ed assistenziali  a favore dei lavoratori dipendenti  e/o soci secondo la legislazione vigente;

1. Di non essersi resa colpevole, in corso di appalti, di negligenza o malafede;

1. Di non trovarsi nella condizione di incapacità a contrattare con la Pubblica Amministrazione di cui agli art. 120 e segg. Della L. 689/81;

1. Di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e delle tasse secondo la legislazione italiana;

1. Di essere regolarmente iscritto all’Albo Regionale ai sensi della L.R. n. 16/97, art. 2;

1. Di essere in possesso dei requisiti richiesti ai sensi dell’art. 10, c. 1 della L. 109/94 e successive modifiche ;

1. Di non essersi reso gravemente colpevole di false dichiarazioni nel fornire informazioni che possono essere richieste in merito ai requisiti e alle condizioni rilevanti per la partecipazione alla procedura di gara;

1. Di aver preso conoscenza delle condizioni locali, nonché di tutte le circostanze generali e particolari che possano aver influito sulla determinazione dei prezzi e delle condizioni contrattuali e di aver giudicato i prezzi medesimi nel loro complesso remunerativi e tali da consentire l’offerta che starà per fare;

1. L’impegno a garantire l’impiego di personale in possesso delle qualifiche richieste e l’applicazione per detto personale delle norme contrattuali e previdenziali in materia di lavoro previste dal Contratto di lavoro del settore;

1. L’impegno ad espletare il servizio nel rispetto dell’offerta presentata;

1. Di essere iscritto alla CCIAA per le categorie necessarie;

1. L’indicazione del numero e della qualificazione professionale degli operatori della cooperativa, siano essi soci o dipendenti, con allegato curriculum per ogni singolo operatore indicato;

1. Di impegnarsi ad applicare nei confronti dei lavoratori dipendenti condizioni non inferiori risultanti dai contratti collettivi di lavoro della categoria; 

1. Di garantire l’impiego di personale in possesso delle qualifiche richieste;

1. Di essere iscritta all’Albo regionale ai sensi dell’art. 42 della L.R.4/88 e s.m.i. e – solo per le cooperative sociali – l’iscrizione ai sensi dell’art. 2 della L.R. 16/97;

1. Di aver tenuto conto nella formulazione del progetto – offerta della specifica legislazione regionale in materia socio – assistenziale;

1. Che nel redigere l’offerta progetto si è tenuto conto degli obblighi connessi alle disposizioni in materia di sicurezza e protezione dei lavoratori, nonché alle condizioni di lavoro.

1. Di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ai sensi dell’art. 17 della l. 68/99;

1. Di non essere stata temporaneamente esclusa dalla presentazione di offerte in pubblici appalti;

1. Di impegnarsi a garantire per il servizio oggetto d’appalto l’impiego di personale (anche quello utilizzato per le sostituzioni che dovessero rendersi necessarie) in possesso delle qualifiche professionali richieste nel bando di gara;

1. Non si è resa colpevole, in corso di appalti, di negligenza o malafede;

1. Le ONLUS dovranno certificare l’esenzione dell’imposta di bollo

L’Amministrazione, prima della stipula del contratto, si riserva di richiedere alla Ditta aggiudicataria, la documentazione comprovante quanto dichiarato. In caso di non rispondenza delle dichiarazioni fornite, si provvederà alla revoca dell’aggiudicazione, con conseguente nuova aggiudicazione, nel rispetto della graduatoria di merito, fatte salve le eventuali azioni legali nei confronti del dichiarante mendace.

Le dichiarazioni devono essere firmate, con firma leggibile, dal legale rappresentante della società. Il recapito del plico rimane ad esclusivo rischio del mittente, ove per qualsiasi motivo, lo stesso non giunga in tempo utile a destinazione (le offerte pervenute oltre la data stabilita non saranno ammesse alla gara).

Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta sanzioni penali e costituisce causa di esclusione dalla partecipazione a successive gare per ogni tipo di appalto.

NELLA BUSTA “B – PROGETTO DI QUALITA’  DEVONO ESSERE CONTENUTI – A PENA DI ESCLUSIONE -  I SEGUENTI DOCUMENTI :

· PER L’ESPERIENZA  PROFESSIONALE DEI SINGOLI OPERATORI:

Dichiarazione resa dal legale rappresentante della Ditta attestante i nominativi di tutti gli  operatori da impiegare nel servizio, con indicata la relativa qualifica professionale con allegato curriculum professionale con firma non autenticata, ma corredata dalla fotocopia di un valido documento di riconoscimento.

· PER L’ESPERIENZA PROFESSIONALE DELLA DITTA:

Dichiarazione resa dal legale rappresentante della Ditta attestante l’esperienza maturata nella gestione di assistenza domiciliare ed educativa.

· PER L’ELABORATO PROGETTUALE:

La Ditta dovrà presentare un progetto operativo di intervento migliorativo del servizio di Assistenza domiciliare ed educativa, nel rispetto di quanto previsto nel presente capitolato speciale.

NELLA BUSTA “C – OFFERTA ECONOMICA” DEVONO ESSERE CONTENUTI – A PENA DI ESCLUSIONE - ESCLUSIVAMENTE I SEGUENTI DOCUMENTI :

offerta economica: in competente bollo (se dovuto) ed esclusivamente in lingua italiana, sotto forma di dichiarazione a cura del titolare dell’impresa o dal legale rappresentante, espressa in percentuale, in cifre e in lettere (nel caso di discordanza fra il prezzo indicato in cifre e in lettere, sarà ritenuto valido quello più vantaggioso per l’Amministrazione). 

L’offerta segreta non dovrà presentare o contenere correzioni che non siano espressamente confermate e sottoscritte con la dicitura “si approva la correzione”. La mancanza della sottoscrizione comporterà la nullità dell’offerta e la conseguente esclusione dalla gara. L’offerta dovrà essere contenuta in apposita busta chiusa - debitamente sigillata e controfirmata su tutti i lembi di chiusura - nella quale, a pena di esclusione dalla gara, non dovranno essere inseriti altri documenti. Il ribasso d’asta non dovrà comunque essere superiore al 5%.
Le offerte incomplete, condizionate o comunque non conformi alle indicazioni del presente bando, saranno ritenute nulle e, pertanto, escluse dalla partecipazione alla gara.

· In caso di offerte uguali si procederà ai sensi dell’art. 77 del Regio Decreto 23.5.24 n. 827.

· Non sono ammesse più offerte dello stesso offerente.

· Si procederà all’aggiudicazione anche nel caso di presentazione o di ammissione di una sola offerta valida.

· Non saranno ritenute idonee le offerte che non rispettino i requisiti minimi della fornitura specificati nella scheda tecnica.

· Nel caso di discordanza tra l’importo espresso in cifre e quello in lettere sarà ritenuta valida l’offerta più vantaggiosa per l’Amministrazione.

· Il Presidente si riserva, altresì, la facoltà di non far luogo alla gara stessa o di prorogarne la data, comunicandone comunque l’avvenuta variazione, senza che i concorrenti possano accampare alcuna pretesa al riguardo. La seduta di gara può essere sospesa ed aggiornata ad altra ora o data.

ART. 17

PROCEDIMENTO DI AGGIUDICAZIONE

La Commissione procederà preliminarmente all’apertura della “Busta A – documentazione Amministrativa” ed alla verifica dei documenti richiesti; saranno ammesse alla gara le Ditte che  avranno prodotto la documentazione richiesta in base ai parametri previsti nel presente bando di gara.

Successivamente in seduta non pubblica si procederà all’apertura della “Busta B - Progetto di qualità” , che sarà valutata dalla Commissione esaminatrice. Successivamente si procederà all’apertura della “Busta C - Offerta Economica” .

Si formerà una graduatoria sulla base dei punteggi attribuiti a ciascuna offerta e risulterà aggiudicataria la Ditta che avrà riportato il punteggio più elevato.

RESTA INTESO CHE:

· Il recapito del piego rimane ad esclusivo rischio del mittente ove, per qualsiasi motivo, il piego stesso non giunga a destinazione in tempo utile all’Ufficio del protocollo della stazione appaltante entro le ore 12:00 del giorno  precedente quello stabilito per la gara;

· Le Ditte interessate a partecipare alla gara in oggetto dovranno far pervenire la documentazione, per mezzo di: Servizio Postale di Stato o corriere o consegna a mano all’Ufficio Protocollo;

· Sarà esclusa l’offerta sulla quale non sia apposto il mittente, la scritta relativa alla specificazione dell’oggetto della gara, non sia sigillato e controfirmato su tutti i lembi di chiusura;

· Oltre il termine stabilito non sarà ritenuta valida alcuna offerta anche se aggiuntiva o sostitutiva di quella precedente;

· Tutte le spese di contratto saranno a carico dell’aggiudicatario;

· Si procederà all’affidamento del servizio anche nel caso sia pervenuta una sola offerta valida, ai sensi dell’art. 5 del R.D. 23.05.1924 n. 827;

· Il presidente della gara si riserva la facoltà insindacabile di non dar luogo alla gara stessa o di prorogarne la data, dandone comunque comunicazione con avviso all’Albo pretorio, senza che gli stessi possano accampare alcune pretese al riguardo;

· La documentazione non in regola con l’imposta di bollo, sarà regolarizzata ai sensi dell’art. 16 del D.P.R. 30 dicembre 1982 n. 955;

· L’asta avrà inizio nell’ora stabilita, anche se nessuno dei concorrenti fosse presente nella sala della gara;

· I dati raccolti saranno trattati, ai sensi del D.Lgs 196/2003, esclusivamente nell’ambito della presente gara;

ART. 18

INFORMAZIONI RELATIVE ALLA GARA

Per informazioni di carattere amministrativo e per la richiesta dei documenti di gara le ditte possono rivolgersi all’Ufficio Servizi Sociali tel. 0784/6213/67320 – fax 0784/67058– I documenti non saranno trasmessi via fax.

a. Termine ultimo per la richiesta dei documenti di gara: entro le ore 13.00 del giorno 25 Settembre  2006.
b. Termine ricezione offerte: entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 27 Settembre 2006.
c. Indirizzo: Amministrazione Comunale di Austis, Servizio Sociale, Corso Vittorio Emanuele, 20 - 08030 - Austis;

d. Lingua: italiano.
Gara: 

1) una seduta pubblica, nella quale la Commissione appositamente nominata, procederà  alla verifica delle  regolarità esterna dei pacchi e dei termini entro cui sono pervenute,  all’apertura del plichi e all’accertamento dei requisiti delle imprese partecipanti;

2) una seduta riservata, nella quale la Commissione valuterà, sulla base dei criteri riportati nell’avviso e nel capitolato, i progetti tecnici e le offerte economiche delle imprese partecipanti, con relativa attribuzione dei punteggi; conclusa la fase valutativa la Commissione procederà sulla base dei punteggi attribuiti, alla formazione della graduatoria.

Le sedute potranno avvenire nella stessa giornata. 

    
b) Apertura offerte: presso sede dell’Ente il giorno  28.09.2006 alle ore 09,30.
ART. 19

REQUISITI DI AMMISSIONE

I Soggetti ammessi alla gara – in seguito denominati “Ditta” - dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) Iscrizione dell’Impresa nel registro della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura, ovvero, secondo le modalità vigenti nello Stato di residenza, in uno dei Registri professionali o commerciali di cui all’art. 12, comma 1, del D.Lgs. 358/92, per l’oggetto inerente l’appalto da eseguire;

b) Possesso di tutti i requisiti previsti dall’art. 11 D.Lgs. 358/92 come modificato dal D.Lgs. 402/98;

c) Iscrizione nel Registro Regionale delle Istituzioni ed Organismi privati di cui all’art. 42 della Legge Regionale n.4/88, (Solo per le cooperative sociali): Iscrizione nell’Albo Regionale delle Cooperative Sociali di cui all’art. 2 Sez. A, della L.R. n. 16/97;
d) Iscrizione nel Registro Prefettizio (per le cooperative);

e) Inesistenza di cause di esclusione dalla partecipazione alle gare di cui all’art. 68 del R.D. n. 827/1924, all’art. 12 del D. Lgs 157/95 e alla L. 68/99
f) Possesso di idonee dichiarazioni bancarie;

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verificare le sopra citate dichiarazioni richiedendone adeguata documentazione alla ditta aggiudicataria.

Esperienza della Ditta/Coop. di anni 2 nella gestione dei servizi di assistenza educativa e domiciliare, per conto di Enti Pubblici (l'esperienza dovrà essere documentata da apposita certificazione rilasciata nei  termini di legge). Tale esperienza è considerata quale requisito di accesso da possedere obbligatoriamente al fine di poter partecipare alla gara. 

Le ditte inoltre dovranno avere i requisiti di legge per l’ammissione ai pubblici appalti.

Art. 20

CRITERI DI AGGIUDICAZIONE

L’appalto sarà aggiudicato al concorrente che avrà presentato l’offerta, economicamente più vantaggiosa in base all’esame dei seguenti elementi di valutazione:

1) Capacità progettuale                                                            DA  0 a 40 PUNTI

2) Esperienza lavorativa degli operatori                                  DA  0 a 30 PUNTI 

3) Esperienza della Ditta                                                          DA  0 a 20 PUNTI

4) Offerta economica



                 DA  0 a 10 PUNTI

Il punteggio massimo attribuibile è pari a 100/100.

1. CAPACITA' PROGETTUALE:  PUNTI DA 0 A 40.  

La Ditta dovrà presentare un progetto operativo di intervento migliorativo del servizio di Assistenza domiciliare ed educativo, nel rispetto di quanto previsto nel presente capitolato speciale. I criteri per la valutazione del Progetto di qualità sono i seguenti:

· Fino a  20 Punti per le proposte aggiuntive e/o migliorative del servizio:

Il progetto dovrà contenere un programma di lavoro che possa offrire valore aggiunto all’elenco delle prestazioni richieste prefigurando le ricadute positive di quanto previsto.  L’elaborato dovrà contenere le indicazioni particolareggiate delle finalità cui tendono le eventuali innovazioni proposte, i contenuti, le metodologie, le procedure, le risorse umane da utilizzare, i tempi i modi delle verifiche parziali e finali sulle specifiche attività. Il progetto di gestione può contenere la disponibilità a svolgere prestazioni aggiuntive a quelle già previste nel presente capitolato che, comunque, non comportano alcuna variazione dell’importo già stabilito a base d’asta.

La commissione di gara valuterà tali caratteristiche attribuendo un giudizio sintetico ai seguenti indicatori utili a:

indicatori 
Punti

Definire il “sistema di qualità”: struttura organizzativa, procedure, processi, risorse impiegate, pianificazione della qualità, controllo della qualità, il mantenimento e miglioramento della qualità
punti da 0 a 6;

Funzionalità del servizio: l’organizzazione tendente alla costruzione e mantenimento di un adeguato standard di funzionalità complessiva del servizio, attraverso una dettagliata definizione dei processi e delle metodologie, delle competenze professionali, delle modalità operative, dei valori da rispettare, dei controlli da effettuare e delle registrazioni che documentino il percorso ed i riscontri degli obiettivi
punti da 0 a 6;

Prestazioni aggiuntive a quelle già previste nel presente capitolato finalizzate ad innalzare la qualità del rapporto operatore/utenza,
punti da 0 a 12

Valorizzazione delle risorse presenti in ambito locale quali collaborazione con enti, istituzioni, servizi ecc  
Punti da 0 a 6

Fino a punti 20

· Fino a  10 Punti per eventuali attrezzature e strumenti messi a disposizione dalla  Ditta:

il progetto dovrà evidenziare eventuali attrezzature e/o strumenti di proprietà della cooperativa che possano migliorare il servizio in oggetto. L’elaborato dovrà contenere le indicazioni particolareggiate delle finalità cui tende l’eventuale utilizzo delle attrezzature o strumenti indicati, le procedure, le risorse umane da utilizzare, i tempi i modi delle verifiche parziali e finali sulle specifiche attività.

· Fino a 10 Punti per eventuali progetti che verranno attivati senza oneri aggiuntivi a carico del Comune:

il progetto dovrà evidenziare eventuali progetti che verranno attivati durante l’espletamento del servizio senza oneri aggiuntivi a carico del Comune, neanche sottoforma di eventuale contributo forfetario per manifestazioni o acquisto di materiale vario.

2. ESPERIENZA LAVORATIVA  DEGLI OPERATORI: PUNTI DA 0 A 30.
Si richiedono le seguenti figure professionali:

· N. 4 assistenti domiciliare

· N. 2 educatori professionali

· N. 4 Ausiliari

Potranno essere assegnati fino ad un massimo di 30 punti così ripartiti:

Punti da 0 a 15 per ogni operatore. 

L’esperienza valutativa verrà determinata in base alle ore effettivamente svolte, le quali dovranno essere indicate per ogni esperienza maturata. Resta fermo che ogni operatore dovrà essere in possesso di un'esperienza professionale maturata nel servizio di assistenza domiciliare e educativa per un minimo di un anno, pari a 1.035 ore. Tale esperienza è considerata quale requisito d’accesso da possedere obbligatoriamente al fine di poter partecipare alla gara. Per l’attribuzione del punteggio sarà valutata l’esperienza successiva a tale periodo previsto come requisito di accesso.

Esperienza lavorativa assistente domiciliare
Punti 
Punti totali

Da 0 ore a 516 ore
Punti 1


Da 517 ore a 1.032 ore
Punti 2


Da 1.033 ore a  2.064 ore
Punti 3


Da 2.065 ore a 3.096 ore
Punti 4


Oltre 3.097 ore
Punti 5
Max 15

Esperienza lavorativa educatore
Punti 
Punti totali

Da 0 ore a 516 ore
Punti 1


Da 517 ore a 1.032 ore
Punti 2


Da 1.033 ore a  2.064 ore
Punti 3


Da 2.065 ore a 3.096 ore
Punti 4


Oltre 3.097 ore
Punti 5
Max 15

Esperienza lavorativa ausiliari
Punti 
Punti totali

Da 0 ore a 516 ore
Punti 1


Da 517 ore a 1.032 ore
Punti 2


Da 1.033 ore a  2.064 ore
Punti 3


Da 2.065 ore a 3.096 ore
Punti 4


Oltre 3.097 ore 
Punti 5
Max 15

3. ESPERIENZA DELLA DITTA: PUNTI DA 0 a 20 così articolati:
Da 0 a 12 mesi
Punti 1


Da 12 a 24 mesi
Punti 2


Da 25 mesi a 36 mesi
Punti 3


Da 37 mesi  a 48 mesi
Punti 4


Da 49 a 60 mesi
Punti 5


Oltre 60 mesi 
Punti 6
Max 20

Per un anno si intendono 12 mesi totali consecutivi, non saranno valutati frazioni di tempo inferiori ai sei mesi    

Massima esperienza valutabile : 10 anni.

Resta fermo che la Ditta dovrà essere in possesso di un'esperienza quinquennale maturata nella gestione di Servizi di assistenza domiciliare e educativa in rapporto di convenzione con Enti locali. Tale esperienza è considerata quale requisito d’accesso da possedere obbligatoriamente al fine di poter partecipare alla gara. Per l’attribuzione del punteggio sarà valutata l’esperienza successiva a tale periodo, previsto come requisito di accesso.

La Commissione di gara, prima della definitiva aggiudicazione, si riserva di verificare presso gli Enti Pubblici indicati dalla Ditta e dagli operatori  i tempi e la tipologia di esperienza maturata, al fine di valutare se la stessa rientra nella fattispecie richiesta.

Allo scopo di poter valutare l’esperienza professionale della Ditta, la stessa dovrà presentare dettagliato Curriculum,  indicante la data di inizio e termine per ogni periodo di lavoro.

Allo stesso modo, per valutare l’esperienza del personale, la Ditta dovrà presentare il nominativo di tutte le figure professionali richieste, indicando le ore effettivamente svolte, le mansioni ricoperte e il periodo di tempo nel quale viene effettuato il lavoro.
4. OFFERTA ECONOMICA:  PUNTI da  0   10 

Offerta economica: punteggio massimo attribuibile 10 verrà attribuito 1 punto per ogni 0.1% di ribasso.

Il servizio sarà aggiudicato a favore del concorrente che conseguirà il maggior punteggio.

In caso di parità di punteggio prevale l’offerta con il massimo ribasso, il quale non potrà comunque essere superiore al 5%.  

Non si procederà alla valutazione di curriculum o certificazioni:

· riportanti imprecise indicazioni dei periodi di maturazione di esperienza;

oppure

· dai quali non fosse possibile desumere con esattezza i periodi di inizio e fine del servizio prestato, e/o la tipologia del servizio prestato;

oppure

· privi di firma.

Il punteggio minimo deve essere pari a 50/100.

Art. 21

OSSERVANZA DEI CONTRATTI DI LAVORO

La ditta gestore si obbliga ad osservare ed applicare integralmente tutte le norme contenute nel Contratto Collettivo Nazionale di categoria e negli accordi in cui si svolge l’appalto

In caso di inottemperanza accertata dall’Amministrazione Comunale o segnalata dall’Ispettorato del Lavoro, il Comune segnalerà alla Ditta e, se del caso anche all’Ispettorato di cui sopra, le accertate inadempienze procedendo alle detrazioni delle somme corrispondenti sul canone mensile, destinando tali somme a garanzia dei mancati adempimenti.

Tale importo sarà restituito alla Ditta quando questa presenterà il Nulla Osta da parte dell’Ispettorato al Lavoro.

Qualora taluno degli operatori, nei casi e con le modalità consentiti dalla sua condizione giuridica si assenti definitivamente o temporaneamente anche per un solo giorno, l’appaltatore dovrà darne comunicazione scritta all’Ufficio del Servizio Sociale Comunale. In tale eventualità la ditta dovrà reintegrare immediatamente l’operatore con altri soci o dipendenti con pari requisiti,  previsti nell’elenco di cui all’art. 11.

Trattandosi di un servizio di pubblico interesse, la Ditta aggiudicatrice assicura e garantisce l’erogazione delle prestazioni, di cui al presente capitolato, sempre e in ogni caso, anche in presenza di agitazioni sindacali, vertenze aziendali etc.

Art. 22

DOVERI DEL PERSONALE

Gli operatori dovranno svolgere il servizio, con impegno, diligenza, professionalità e riservatezza, seguendo il principio della collaborazione con ogni altro operatore, ufficio e struttura con cui vengono a contatto per motivi di servizio. 

Il  personale ha l’obbligo di rispettare scrupolosamente il segreto sui fatti e circostanze riguardanti il servizio garantendo l’assoluta riservatezza sugli utenti e su tutto quanto concerne l’espletamento dello stesso, restando, quindi, vincolati al segreto professionale ai sensi dell’art. 622 del C.P.

Art. 23

CARATTERISTICHE E OBBLIGHI DELL’AFFIDATARIO

Il personale adibito al servizio dovrà essere fisicamente idoneo e  formato come indicato all’art. 11. L’impresa aggiudicataria si impegna a fornire, prima dell’inizio dell’appalto gli elenchi nominativi del personale impegnato nelle attività con relativa qualifica e mansioni. In caso di eventuali assenze improvvise del singolo operatore incaricato, l’impresa è tenuta ad assicurare il completo e corretto espletamento del servizio programmato ricorrendo alla sostituzione immediata del personale assente, laddove non fosse possibile deve darne comunicazione immediata all’utente e dare comunicazione scritta ai Servizi Sociali del comune, indicando come e in che modo intende provvedervi.

Art. 24

VERIFICHE

La ditta aggiudicataria sulla base del programma di intervento presentato in sede di gara relazionerà mensilmente nel dettaglio gli orari e le prestazioni effettuate, le eventuali difficoltà incontrate, altri elementi e proposte ritenute utili allo svolgimento del servizio e al raggiungimento degli obiettivi previsti.

Le suddette schede dovranno essere a fine mese consegnate al Comune debitamente firmate dagli operatori. 

Il Responsabile della ditta, predisporrà mensilmente e al termine dell'attività una relazione valutativa con la quale informerà il servizio sociale e la stessa Amministrazione Comunale dell’andamento del servizio stesso e i risultati ottenuti rispetto alle finalità ed obiettivi previsti nel programma al fine di predisporre un rendiconto valutativo e le iniziative operative da inserire nel programma socio-assistenziale.

L’Amministrazione Comunale si riserverà la facoltà di verificare ogni qualvolta lo ritenga opportuno, sia quanto è formato oggetto della sopracitata relazione che la corretta gestione del servizio.

Art. 25

PENALITA’ E CAUZIONE

La ditta, nell’esecuzione dei servizi previsti dal presente capitolato, ha l’obbligo di uniformarsi a tutte le disposizioni di legge ed alle disposizioni presenti e future emanate dall’Amministrazione Comunale.

Ove non attenga a tutti gli obblighi, ovvero violi le disposizioni del presente capitolato, la ditta è tenuta al pagamento di una penalità variante da Euro 52,00 a  Euro 130,00 in caso di  recidività .

L’applicazione della penalità dovrà essere preceduta da regolare contestazione dell’inadempienza, alla quale la ditta avrà la facoltà di presentare le sue controdeduzioni entro e non oltre 10 giorni dalla notifica della contestazione.

Si  procederà al recupero della penalità da parte del Comune, mediante ritenuta diretta sul canone del mese nel quale è assunto il provvedimento.

L’applicazione delle penalità di cui sopra è indipendente dai diritti spettanti al  Comune per le eventuali violazioni contrattuali verificatesi.

Le penalità ed ogni altro genere di provvedimento del Comune sono notificate alla ditta in via amministrativa.

La Ditta Appaltatrice si impegna a versare una cauzione definitiva, anche con Polizza Fidejussoria o Bancaria, dell’importo di €. 4.000,00, a garanzia del rispetto degli impegni contrattuali, con scadenza non inferiore a 12 mesi e verrà rinnovata in caso si proceda secondo quanto previsto all’art. 3, prima della stipula del contratto di Appalto.

Art. 26

DIVIETO DI CESSIONE E SUBAPPALTO 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 46 del R.D.  del 12.02.1911 n° 278 è vietato in modo assoluto all’aggiudicatario di cedere, subappaltare o dare a cottimo, in tutto o in parte, i servizi formanti l’oggetto dell’appalto, sotto pena della risoluzione del contratto, del risarcimento di ogni conseguente danno ed inoltre della perdita della cauzione.

Qualora il sub-concessionario commetta delle infrazioni alle norme, unico responsabile verso il Comune e verso i terzi sarà comunque sempre e solo la ditta.

Art. 27

SOSPENSIONE DEI PAGAMENTI

L’amministrazione, al fine di garantirsi in modo efficace sulla puntuale osservanza delle clausole contrattuali, può sospendere, ferma l’applicazione di eventuali penalità, il pagamento fino all’accertamento delle inadempienze nella prestazione del servizio e nell’espletamento delle procedure eventualmente contestate e non in regola con gli obblighi contrattuali.

La sospensione non può avere durata superiore a tre mesi dal momento della relativa notifica, che avviene in forma amministrativa e non giudiziale.

Art. 28

INFORTUNI E DANNI

L’ente gestore del servizio risponderà direttamente dei danni alle persone e cose comunque provocati nello svolgimento del servizio, restando a suo completo ed esclusivo  carico qualsiasi risarcimento, senza diritto di rivalsa o di compensi da parte del Comune, salvo interventi a favore dell’impresa da parte di società assicuratrici.

ART. 29

OBBLIGHI ASSICURATIVI

Tutti gi obblighi assicurativi antinfortunistici, assistenziali e previdenziali sono  a carico dell’appaltatore, il quale ne è il solo responsabile anche in deroga alle norme che ne disponessero l’obbligo del pagamento delle spese a carico del Comune, con esclusione del diritto di rivalsa.

La Ditta si impegna a fornire, a richiesta dell’Amministrazione, la documentazione comprovante le regolarità del rapporto di lavoro in caso di inottemperanza accertata dall’autorità comunale si procederà alla segnalazione agli enti competenti.

Art. 30

COPERTURA ASSICURATIVA

La Cooperativa si impegna a contrarre un’adeguata copertura assicurativa per i danni che possono derivare agli operatori o alle persone o cose comunque provocate nell’esecuzione del servizio, esonerando il Comune da ogni responsabilità al riguardo.

A tal fine si obbliga alla stipula di specifica idonea polizza assicurativa con apposita Compagnia di Assicurazione per coprire ogni rischio derivante dalla gestione del servizio oggetto del presente appalto.

La stipula della polizza, con effetto dal momento dell’attivazione del servizio, dovrà essere immediatamente comunicata all’Ente a cura dell’appaltatore. La mancata o ritardata comunicazione comporterà l’applicazione delle disposizioni stabilite nel presente capitolato per le inadempienze accertate a carico dell’appaltatore.

Art. 31

STRUTTURE

Il Comune di Austis provvede a fornire le strutture adeguate per  lo svolgimento del servizio.

In presenza di danni  o cattivo funzionamento a locali , arredi  ed attrezzature  derivanti da scorretto trattamento o incuria la cooperativa è obbligata a provvedere a proprie spese all’immediata rimessa in  ripristino.

Art. 32

VOLONTARIATO, SERVIZIO CIVILE E TIROCINI

L’impiego di operatori volontari, del servizi civile e di tirocinanti  viene riconosciuto e stimolato. Il soggetto aggiudicatario del servizio dovrà informare il Comune dell’eventuale utilizzo del personale citato indicandone per iscritto:

1. I criteri di copertura assicurativa;

2. Gli specifici diritti nell’ambito della programmazione degli interventi con il personale;

3. L’aspetto dell’accesso ai documenti riservati.

In alcun caso le prestazioni dei soggetti citati potranno essere utilizzati in maniera sostitutiva rispetto ai parametri d’impiego degli operatori.

Art. 33

PRESTAZIONI INSUFFICIENTI. ESECUZIONE D’UFFICIO

Laddove l’Amministrazione Comunale di AUSTIS dovesse accertare che le prestazioni in oggetto del presente capitolato non vengano eseguite in conformità a quanto stabilito ed a regola d’arte, dopo aver contestato almeno due volte a mezzo raccomandata, alla ditta appaltatrice l’inadempienza rilevata, potrà a suo insindacabile giudizio, o far eseguire le prestazioni per le quali è stata formulata la contestazione da altra impresa con addebito delle spese alla ditta aggiudicataria, oppure risolvere il presente contratto, fatte salve e riservate eventuali azioni per il risarcimento danni.

Art. 34

RISOLUZIONE CONTRATTUALE PER INADEMPIENZA

E’ inadempimento contrattuale la mancata effettuazione dei servizi previsti nel presente capitolato.

Qualora l’inadempimento si protragga per oltre tre giorni consecutivi, è facoltà del Comune avvalersi, ai sensi dell’art. 1456 C.C. , della risoluzione di diritto del contratto per inadempimento, fatto salvo il risarcimento dei danni conseguiti dall’interruzione del servizio.

Art. 35

CONTROVERSIE

Qualsiasi controversia  insorgesse tra il Comune di AUSTIS e la ditta appaltatrice in ordine agli obblighi derivanti dal presente appalto, verrà deferita ai sensi dell’art. 806 e seguenti del codice di procedura civile, a giudizio di tre arbitri di cui uno nominato dal Presidente del Tribunale di competenza, il secondo nominato dall’Amministrazione Comunale di AUSTIS ed il terzo dall’appaltatore.

Art. 36

SPESE A CARICO DELL’APPALTATORE

Tutte le spese relative, connesse alla stipula del contratto, nessuna esclusa, sono a carico dell’appaltatore.

L’appaltatore inoltre, assume a proprio carico ogni e qualsiasi imposta e tassa eventuale relativa ai servizi appaltati, con rinuncia al diritto di rivalsa nei confronti dell’Amministrazione Comunale.

Art. 37

RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

E’ facoltà del Comune risolvere il contratto di appalto, ai  sensi e per gli effetti di cui all’art. 1456 c.c. nei seguenti casi:

a ) interruzione del servizio senza giusta causa;

b)  inosservanza reiterata delle disposizioni di legge, di regolamento e degli obblighi previsti dal presente capitolato;

c)  concessione in subappalto, totale o parziale, dei servizi.

Nel caso di risoluzione del contratto per i casi previsti dal presente articolo, la ditta incorre nella perdita della cauzione che resta incamerata dal Comune, salvo il risarcimento dei danni per l’eventuale riappalto e per tutte le altre circostanze che possono verificarsi

Art. 38

RISOLUZIONE ANTICIPATA

In caso di grave inadempienza, accertata insindacabilmente dall’Amministrazione Comunale, si farà luogo alla revoca dell’incarico con esclusione di ogni formalità legale, convenendosi sufficiente la determinazione  del Responsabile del Servizio ed il preavviso di venti giorni, mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

Inoltre l’incarico potrà essere revocato, senza alcuna formalità legale, convenendosi sufficiente la determinazione  del Responsabile del Servizio ed il preavviso di un mese, mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento, se le disponibilità finanziarie non fossero più sufficienti ad assicurare la corresponsione e i ratei del canone o se non si ritenesse giustificatala prosecuzione del servizio per essersi ridotto eccessivamente il numero degli utenti.

Art. 39

DOMICILIO DELL’APPALTATORE

Per quanto concerne l'incarico affidatogli l'appaltatore elegge domicilio legale presso il Comune di Austis

Art. 40

DISPOSIZIONI FINALI

1. Per quanto non previsto nel presente documento, si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge vigenti in materia.

2. La partecipazione alla gara, comporta la piena ed incondizionata accettazione di tutte le disposizioni contenute nel bando di gara e nel presente capitolato Speciale.

3. L’amministrazione si riserva comunque la facoltà di non aggiudicare l’appalto.

4. Ai sensi dell’art. 10 delle L. 31.12.1996 n. 675 e succ. modifiche, si precisa che il trattamento dei dati personali sarà improntato a liceità e correttezza nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza. La richiesta dei dati è finalizzata alla verifica della sussistenza dei requisiti necessari per la partecipazione alla presente gara d’appalto.

Austis lì, 08 Settembre 2006

                                               IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SOCIALE

                                               F.to Pitzeri Benedetto

